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Biografia 

 

Project Manager e responsabile Area Progettazione Strategica e 

Controllo di Gestione presso la School of Management 

dell’Università LUM Jean Monnet . 

Coordinatore Scientifico del Master II Livello “DEMAS”  in Diritto 

Economia e Management delle Aziende Sanitarie presso School 

of Management dell’l’Università LUM Jean Monnet . 

 

Coordinatore Scientifico del Master I Livello “MACOPS”  in 

Management e Coordinamento delle Professioni Sanitarie presso  la School of Management dell’Università 

LUM Jean Monnet. 

 

Docente dei moduli di "Gestione Risorse Umane" in diversi corsi e Master universitari presso la facoltà di 

economia dell'Università LUM Jean Monnet. 

Dal 2008 è Assistente e Cultore della materia in “ Organizzazione Aziendale”, "Economia delle 

amministrazioni pubbliche e delle aziende no profit" e “Management dello Sport e dell’entertainment” 

presso l’Università LUM Jean Monnet. 

 

Dottorando di ricerca Internazionale in “The Economics and Management of Natural Resource” , e vincitore 

di borsa di studio presso l’ Università LUM Jean Monnet, patrocinata con Megatrend University di Belgrado 

(SERBIA) e con Alma Mater University di Sibiu (ROMANIA).                  

Nel 2008 ha conseguito Laurea Specialistica in Economia ed Organizzazione Aziendale con il massimo dei 

voti, percorso in General Management, conseguita presso l’Università LUM Jean Monnet, con la tesi dal 

titolo “L’innovazione tecnologica nelle Human Resource”. 

 

Nel 2007 ha conseguito il “MiGeM”, Master in General Management . 

 

Nel 2005 ha conseguito Laurea in Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni 

Internazionali  presso l’Università LUM Jean Monnet, con la tesi dal titolo “Le architetture organizzative: 

valutazione della gestione del personale”. 

 

Svolge ricerche sui temi della valutazione del clima aziendale, della gestione risorse umane, ristrutturazioni 

aziendali e temi di pianificazione e controllo in aziende pubbliche e private . 

 

Attualmente è  HR Consultant Manager per diverse società. 

Dal 2007 al 2012 è  stato HR & Operations Manager (direttore di divisione “multiutility”) presso la AXITEA 

S.p.A. 

Dal 2006 al 2008 è stato direttore del personale presso la Adige 2000. 


